
MÔ TẢ CÔNG VIỆC QA TESTER 

I. Mô tả công việc của nhân viên Tester 
- Xem xét yêu cầu phần mềm và chuẩn bị các kịch bản thử             

nghiệm. 
- Thực hiện các bài kiểm tra về khả năng sử dụng phần            

mềm. 
- Phân tích kết quả kiểm tra về tác động cơ sở dữ liệu hoặc              

lỗi và khả năng sử dụng. 
- Chuẩn bị báo cáo về tất cả các khía cạnh liên quan đến             

thử nghiệm phần mềm và gửi cho nhóm thiết kế. 
- Tương tác với khách hàng để hiểu các yêu cầu sản phẩm. 
- Tham gia đánh giá phần mềm và cung cấp đầu vào theo            

yêu cầu, thiết kế sản phẩm và phát hiện các vấn đề tiềm             
ẩn. 

 

II. Yêu cầu trình độ và kỹ năng với nhân viên QA Tester 
- Bằng cử nhân/cao đẳng các chuyên ngành khoa học máy          

tính, công nghệ thông tin hoặc liên quan. 
- Kiến thức về thiết kế, kiểm thử phần mềm và thành thạo            

các phương pháp thử nghiệm. 
- Thành thạo các kỹ thuật kiểm thử phần mềm cũng như           

đánh giá khả năng tương thích với các chương trình phần           
mềm khác nhau. 

- Kiến thức về lập trình. 
- Giao tiếp tốt và kỹ năng tư duy phản biện. 
- Kỹ năng tổ chức tốt và tư duy định hướng chi tiết. 



III. Quyền lợi của nhân viên QA Tester 

Dao động trong khoảng từ 4 đến 34 triệu/tháng, tuỳ thuộc vào            
hình thức làm việc, kinh nghiệm, trình độ và hiệu suất. 

 


