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MÔ TẢ CÔNG VIỆC KIẾN TRÚC SƯ
	Bộ phận
	Xây dựng

	Chức danh
	Kiến trúc sư 

	Mã công việc
	KTS

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	


1. Mô tả công việc

- Thiết kế kiến trúc, nội ngoại thất nhà ở dân dụng
- Trình bày đưa ra các giải pháp thiết kế, đề xuất ý tưởng, phương án thiết kế, triển khai bản vẽ kỹ thuật, hồ sơ bản vẽ thiết kế, bản vẽ thi công, quản lý hồ sơ khách hàng do mình đảm nhiệm
- Xác định nguyên vật liệu cần thiết kế để xây dựng.
- Lập kế hoạch quản lý chất lượng và tiến độ hồ sơ thiết kế kiến trúc cho công trình.
- Khảo sát thực tế công trình và làm việc trực tiếp với khách hàng để hiểu rõ nhu cầu và lên phương án concept với khách hàng
- Tư vấn về thiết kế nội, ngoại thất và không gian cho khách hàng, lên phương án bố trí mặt bằng nội thất 2D
- Lên concept 3D cho các công trình nội thất nhà phố, biệt thự, chung cư..
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Ban Giám Đốc
- Chịu trách nhiệm trình bày, thể hiện xuyên suốt hồ sơ kiến trúc của công trình với khách hàng

2. Yêu cầu công việc

- Tốt nghiệp cao đẳng, đại học chuyên ngành về thiết kế kiến trúc, nội thất
- Có 3 năm kinh nghiệm làm thiết kế kiến trúc và nội thất cho các công trình
- Sử dụng thành thạo các phần mềm AutoCAD, Sketchup, 3D max, Photoshop,…
- Có tinh thần thái độ tốt, chịu trách nhiệm trong công việc
- Làm việc hiệu quả trong nhóm thiết kế để đạt được mục tiêu của công trình về chất lượng, tiến độ và chi phí
- Chịu được áp lực cao , có kinh nghiệm làm việc nhóm.

3. Quyền lợi được hưởng

- Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực
- Được tham gia vào các chương trình đào tạo nội bộ
- Có rất nhiều cơ hội phát triển nghề nghiệp trong tổ chức của chúng tôi
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, có cơ hội thăng tiến trong công việc.
- Được hưởng đầy đủ BHXH, BHYT và BHTN theo luật lao động
- Ngày lễ, tết, sinh nhật có thưởng và các ngày nghỉ theo quy định của Doanh nghiệp
- Các hoạt động du lịch, teambuilding và dã ngoại hàng năm của công ty.

4. Hồ sơ bao gồm

- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
- Các bằng cấp có liên quan.
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