
 

Trưởng Bộ Phận Kho Vận

Thông tin tuyển dụng

Mã công việc:   Ngành:   Vận chuyển / Giao nhận /  Kho vận

Tuyển Dụng Tại: Hồ Chí Minh Hình thức: Nhân viên chính thức

Mức lương:   Cạnh tranh Loại hình:   Toàn thời gian

Cấp bậc:   Quản lý Bằng cấp: Đại học

Tuổi:   30 - 40Tuổi Phụ cấp khác:   N/A

Thông tin công ty

As a leading consultancy with operations nationwide, HR Vietnam provides clients and candidates with tailor-made

solutions in executive recruitment, career management as well as payroll services. We deliver innovative hands-on

solutions that address both recruitment strategies and human resources.

HRVietnam là công ty hàng đầu về tuyển dụng và tư vấn nguồn nhân lực tại Việt Nam. Chúng tôi cung cấp những giải

pháp hoàn hảo cho doanh nghiệp trong việc tuyển dụng nhân sự, cung cấp - quản lý nguồn nhân lực và định hướng nghề

nghiệp cho ứng viên. HR Vietnam luôn chú trọng mang đến cho nhà tuyển dụng những giải pháp sáng tạo cả trong chiến

lược tuyển dụng lẫn quản lý nguồn nhân lực.

Mô Tả Công Việc

Khách Hàng của chúng tôi là công ty lớn về ngành FMCG, cần tuyển Trưởng bộ phận kho vận (Warehouse Manager)

với nhiệm vụ chính sau:

- Hỗ trợ Trưởng phòng Kế hoạch – Kho vận trong việc quản lý, điều hành bộ phận Kho – Vận tải trong toàn công ty.

- Kiểm soát việc thực thi công việc, đối chiếu yêu cầu của bộ phận mua hàng, bán hàng và bộ phận giao nhận nhập xuất

kho;

- Kiểm soát vấn đề tồn kho, hàng chậm luân chuyển trong nhà máy, đại lý để đưa ra phương án xử lý kịp thời và xây

dựng kế hoạch tồn kho an toàn;

- Lên kế hoạch focus cho tuần, tháng, quý, năm (căn cứ vào kế hoạch focus của các bộ phận liên quan: Kinh doanh,

Marketing, Xuất nhập khẩu, Phân phối …);

- Quản lý tất cả các kho: Vật tư, Nguyên vật liệu, Thành phẩm.

- Đối chiếu nhập xuất tồn tất cả các kho;

- Khai báo kho phát sinh;

- Quản trị hàng tồn kho;

- Các công việc khác do cấp trên yêu cầu.

- Thực hiện các công việc khác khi được Trưởng phòng Kế hoạch – Kho vận và Ban TGĐ phân công.  

Kỹ năng yêu cầu

- 2-5 năm kinh nghiệm

- Giới tính : Nam/ Nữ

- Độ tuổi : từ 30 đến 40 tuổi

- Ngoại hình : Khá

- Tác phong : Nhanh nhẹn, trung thực và chịu được áp lực công việc

- Trình độ : Đại học

- Chuyên môn : Chế biến thực phẩm, Logistic, Tài chính kế tóan, Quản trị doanh nghiệp và các ngành có liên quan.

- Kinh nghiệm: 03 năm ở vị trí tương đương
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- Tin học: Sử dụng thông thạo các ứng dụng của Microsft Office, Internet, Email

- Có khả năng lập kế hoạch tốt, có óc quan sát, tổ chức và cải tiến tốt.

- Kỹ năng quản lý tốt; có phong cách lãnh đạo; kỹ năng giao tiếp và khả năng xử lý tình huống tốt.

** Ứng viên gửi CV bằng tiếng Anh, vui lòng ghi rõ Current Salary & Expected salary.  

Thông tin khác

Thử việc    

   

Thời gian làm

việc    

   

Kinh nghiệm    Không yêu cầu

   

Cơ hội huấn

luyện    

   

Đồng nghiệp    

   

Ngày nghỉ    

   

Phúc lợi    

 

Thông tin liên hệ

Vui lòng đăng nhập để xem thông tin liên hệ của nhà tuyển dụng.

Nếu bạn chưa có tài khoản, Nhấn vào đây để đăng ký.  
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